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KURAMSAL CERCEVE

Bireylerin glnlUk yasantilarinda gosterdikleri pek ¢cok davranisin hizi, siddeti ve surekliligini
belirleyen birtakim etkenler vardir. Bu etkenler, icten (bireyin kisisel o6zellikleri) ya da distan
(cevresel) gelen cesitli faktorlerden etkilenmektedir (Akbaba, 2006).

Egitim kurumlarinda bazi 6grencilerin derse ya da islenecek konuya karsi istekli olduklari
goOzlenirken, bazi ogrencilerin ise derslerde isteksiz olduklari gortlmektedir. Bu duruma sebep
olarak pek cok etken gosterilebilir. Ancak bu etkenlerden belki de en Onemlisi amac
kazandirma ve motivasyondur. Kavram olarak motivasyon ilk olarak ABD ve Ingiltere’de
arastirmalar yapan ve psikoloji alani ile ilgilenen arastirmacilarin makalelerinde gorulmektedir.
Ingilizce bir kelime olan motivasyonun Tirkce karsiligi gidilemedir.

Motivasyon, Latince hareket.etme anlamina geléen “movere” kelimesinden turemistir.
Motivasyon; davranislarin istikametini, kuvvetini ve onceligini belirleyen, i¢c veya dis kaynakli
gudusel faktorlerden beslenen,-insani harekete geciren i¢Sel bir guc olarak tanimlanabilir
(Urhan, 2018)

Motivasyon, cogu insan davranisin oldugu gibi 6grencilerin de davranislarinin yonund,
siddetini, kararhiligini ve egitim ortamlarinda istenilen amaca ulasmada hizi belirleyen en
onemli glic kaynaklarindan birisidir (Akbaba, 2006). Ogrencinin sinava hazirlanmasi, ders
dinlemesi, yaptigi isten doyum almasi, ne yapacagina karar vermesi durumlari cogunlukla
onun motivasyonuyla iliskilidir

Gudulenmis bir 6grenci, 6grenmek icin derslerine hazirlanir, yanitlayamadigl bir soruyu
yanitlamak icin sonuna dek ugrasir. Kisaca gudulenmis bir 6grenciogrenme sorumlulugunu
tasir ve bunu gerceklestirmek icin surekli caba harcar. Maslow (1968)’a gore birey 6grenme
surecinde icsel ve dissal olarak gudilenir. Igsel ve dissal gudilenmelerden birisinin
o6grenmede bulunmasi 06grenme slrecinin basarili olmasi icin vyeterlidir. Ogrencinin
gudulenmesini saglamak, 0O0grenme sdrecinin hizlandiriimasinda ©6nemli bir rol oynar.
Ogrenmek icin her 6grenci oOgretme-6grenme strecine istekli katlimak, 6grenmenin
gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinden sorumluluk tasimak ve calismak zorundadir. Bu
nedenle 6grenme icin gerekli gudulenmeyi saglamak okulun ve dgretmenlerin dncelik tasiyan
gorevlerinden biridir (Vatansever Bayraktar, 2015)

Gudu kelimesi bir seyi yapmak icin hareketlenmek ya da bir eylemin sebebi olarak
tanimlanabilir (Seker, 2015). Motivasyon bireye enerji verir ve bir davranisi istekli hale
getirmek icin insana gerekli yakiti saglar. Bu nedenle dgrencinin hazir bulunuslugunu
desteklemek ve artirmak icin i¢csel ve dissal motivasyon kaynaklariyla desteklemek gerekir.




Dikkat, herhangi bir uyarana ya da duruma tepkide bulunmayi kolaylastirmak icin, duyu
organlarinin yaptigi uyum olarak tanimlayabilir. Dikkat uyaricilar Gzerinde bilincli bir odaklasma
surecidir. Dis dunyadaki uyaricilarin buyuk bir kismi duyu organlarinca yakalanir, ancak bir kismi
secilerek algilanir. Birey butun uyaricilarla ayni anda ilgilenemez, cunku sinirli bir kapasiteye
sahiptir. Ozellikle cocuklarda dikkat seviyesi yetiskinlere gore daha dusuktlr ve odagini hizli bir
sekilde kaybedebilir (Kartal, Dereceli, & Kartal , 2016). Yapilan arastirmalar cesitli egzersizler
yaparak gorsel, isitsel, boylamsal vs. sekillerde dikkati gelistirmenin muimkin oldugunu
gOstermektedir.

Ogrencilerin bilissel kapasitelerini kullanmada ve gelistirmede isteksizlikleri ya da egitim
kurumlarinda uygun ortamin saglanamayisi egitimcileri basari ve basarisizlik olarak iki ayri kavrama
goturmektedir. Yeteneklerin ortaya cikmamasi ya da etkili kullanilmamasi, derslerde farkli ve dersin
islenise  uygun Ogretim yontemlerinin  kullaniimamasi ve etkili 06grenme stratejilerinin
ogretimemesinden de kaynaklanmaktadir. Bdylece okullarda, basari 6nemli bir sorun olarak
karsimiza cikmaktadir (Subasi, 2000). Bu kenuyla ilgili yapilan calismalar verimli ders calismalarina
kaynak olusturmaktadir.

Dlzenli calisma aliskanliklarini-baslangi¢c noktasi alan egitimin, akademik basariyi gelistirdigine
ve artirdigina iliskin arastirma sonuclari vardir. Calisma aliskanliklari; uygun calisma ortami, kendini
yonlendirme, zaman ve stres yodnetimi, etkin dinleme, okuma yeterligi, not tutma ve yazma gibi
becerileri gerektirir. Yapilan arastirmalar, calisma aliskanliklarinda kendini yonlendirmenin, ruhsal
durum yonetiminin ve kendini izlemenin calismaya gudulenmede basarili stratejiler oldugunu
gostermektedir. Calisma aliskanliklarinin gelistiriimesi, her egitim basamaginda ele alinmalidir
(Subasi, 2000). Basari ve basarisizik durumu egitim ortamlarindan gerek idareciler gerek
dgretmenler tarafindan oldukca dnemsenen bir konu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Patnos Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan dizenlenen vaka paylasim gruplarinda
iIcede gorev yapan psikolojik danismanlar/rehber 6gretmenler tarafindan pandemi sonrasinda
okullarda basta uyum sorunlari olmak Uzere birka¢c davranis sorunu dile getirilmistir. Okullarda
yasanan ve ele alinmasi gerektigi disunidlen sorunlardan bir tanesi de verimli ders calisma ve
motivasyon eksikligidir. Okullarda 6grenci ve ogretmenlerden gelen donttler de dikkate alindiginda
bu konuyla ilgili bir psiko-egitim calismasi yapilmasinin yarari olacagi disuntlmektedir.



GRUBUN AMACLARI

« Ogrencilerin psiko-egitim programi konusunda bilgilenmelerinin, birbirleriyle tanismalarinin
saglanmasi

e Dikkat etkinlikleri ile 6grencilerin derslerde ve calismalarinda odaklanmalarinin saglanmasi
« Ogrencilerin motivasyon konusunda bilgilenmelerini saglamak ve hedeflerini fark ettirmek

« Ogrencilerin motive olmalarini saglamak ve hedefe ulasmak icin harekete gecmelerini
saglamak

o Grup tyelerinin Pomodoro teknigi hakkinda bilgilendirilmesi

e Grup Uyelerinin verimli ders calisma hakkinda bilgilendiriime, kendi calisma surecini
dlzenlemesini saglama

o Grup uyelerinin birbirleri ile vedalasmalarini saglama ve gruptan olumlu duygularla ayrilma

GRUBA UYE SECIMI VE DIGER ILKELER

Gruba Uye secerken asagidaki kriterler esas alinabilir:

1. Okulda gore yapan psikolojik danismanin kisisel gozlemleri esas alinarak gruba tye secimi
yapilabilir.

2. Program uygulanacak okulda gorev yapan 6gretmen gorusleri dikkate alinabilir.

3.  ORGM tarafindan yayinlanan RIBA (Ortaokul-Ogrenci) formu 6grencilere uygulanarak elde
edilen sonuclara gore grup secilebilir.

4, Gondlla ve istekli 6grenciler ile grup calismasini yapabilecek 6grenciler bu gruplara
katilabilirler (Karatas & Tagay, 2020).
HEDEF GRUP

Psikoegitim Programi 12-14 yas arasi ortaokul dgrencilerine yonelik hazirlanmistir.

OTURUM SAYISI

12-14 yas aras! ortaokul o6grencilerinin verimli ders calisma ve motivasyonlarini arttirmaya
yonelik olarak hazirlanan program 7 oturumdan olusmaktadir.
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Program 7 oturumdan olusmaktadir ve her oturumun amacli kazanimlari ve sureci oturumlar
seklinde asagida sunulmustur.

1.0TURUM: TANISMA

Ogrencilerin PS|kQ pqltlm programi hakkinda

AMAC bllgllendlrllmém Uyelerm bwblrlyle tanismasi, Grup
kurallarlmn bellrlenme3| “7
P & | k2
-Grup_f_i'lyeleri bir-birini tanir 7

KAZANIMLAR .Siire¢ hakklnda‘ bilgi edinir. N
-Grup kurallarini dgrenir.

SURE 40 dk

-2008-

MATERYAL 3 adet elde tutulabilir cok buyi'lk ya da kliclik olmayan top

SUREC

1)Grup lideri tarafindan asagidaki sekilde bir aciklama yapilir. “Sevgili 6grenciler; Bu calismanin
amacil, okul basarisini artirmada 6nemli faktorler olan derste ve calisma esnasinda dikkatin
toplanmasi ve surddrulmesi, calismaya karsi gudulenme ve motivasyon, verimli ders calisma
teknikleri hakkinda bilgi ve beceriler 6grenerek bu becerilerin uygulanmasina yonelik etkinlikler
gerceklestirmektir. Bu program 7 oturumdan olusmaktadir ve haftada bir yapilmasi planlanan
her bir oturum yaklasik 40 dakika strecektir. Bu programin uygulanmasindaki temel hedef
ogrencilerin 6grenmelerini etkileyen faktorleri taniyarak daha etkili calisma becerileri
gelistirmelerini saglamaktir.



2)Oncelikle grup tyeleri ve grup liderinin birbirleri ile tanismalari icin; Ismin Ilk Sesiyle Baslayan
Bir Nesne, Kisi, Hayvan vb. Bulunmasi Oyunu oynanir. Ben ... size ... getirdim. Ogretmen bir
ornek yaptiktan sonra sirasiyla her 6grenci sinifin 6ntine cikar ve adini asagidaki formda soyler.
-Ben Burcu size ‘balik’ getirdim. Ben Burcu size ‘buzdolabl’ getirdim. Ben Burcu size ‘badem’
getirdim.

-Ben Kaan size ‘kalem’ getirdim. Ben Kaan size ‘keciboynuzu’ getirdim. Ben Kaan size ‘kardan
adam’ getirdim (Anne Cocuk Egitim Vakfi, 2022)

3)Grup Uuyeleri ve grup liderinin birbirleri ile kaynasmalari icin ise; Pat Pat Patladi etkinligi
gerceklestirilecektir.

Grup halka olur. Ortada bir ebe olur. Ebenin g6zleri baglanir ya da gozlerini kapatip agmamasi
Istenir. 3 kucuk top halkadaki kisileri her iki elinden de gecmek Uzere elden ele dolasir. Bu
sirada ebe gozleri kapali olarak, toplarin kimde oldugunu gérmeden PATLIYO -PATLIYO-
PATLIYO diye bagirir. Ne zaman ki ebe PATLADI derse top kimin hangi elinde ise o el yanar. Iki
eli de yanan cikar. Ebe degisebilir, yanan ebe olabilir. Oyun bu sekilde son kisi kalip kazanana
dek surer (Docplayer, 2022)

4)Programin amaci ve icerigi kisaca anlatildiktan sonra grup kurallari tGyelerle birlikte belirlenir.
Grupta kurallarin belirlenmesi amaciyla Kontrat Yapma Etkinligi gerceklestirilir.Ogrenciler 5’erli
gruplara ayrilir ve her grup birbirlerine nasil davranacaklarina, paylastiklari bilgileri nasil
kullanacaklarina yonelik ihtiyaclari olan kurallari listelemeleri istenilir. Bunun icin gruplara 5
dakika verilir. Gruplar calisirken tahtaya “Grup Kontratimiz” bashgi yazilir. Gruplar yazdiklarini
paylasir. Her grup kendi yazdiklarini okur ancak bir grubun soyledigini diger grup tekrar
etmemesi, soOylenmeyenleri soylemesi istenir. Gruplarin soyledikleri tahtaya yazilir. Liste
tamamladiktan sonra grup lideri eksik oldugunu dusindigu kural varsa “Ben de birseyler
ekleyebilir miyim?” diye sorduktan sonra eklemek istedigi kurallari listeye ekler. Grup lideri “bu
kurallar konusunda hepimiz hem fikir miyiz? Ayni fikirde olmamiz c¢cok onemli, ¢clinkl bu bir
kontrat. Biz su anda kendi aramizda bir kontrat yapiyoruz. Eger bu kurallardan her hangi birine
uymazsak konuyu gruba getirip tartisacagiz, anlastik mi?” diye sorar ve gelecek geri donutlere
gore grup kurallari tekrar gozden gecirilir (2022)

5)Grup lideri tarafindan oturumun 6zeti yapilir ve oturum sonlandirilir.



2.0TURUM: DIKKAT EGZERSIZLERI

Dikkat etkinlikleri ile dgrencilerin derslerde ve
AMAC calismalarinda odaklanmalarinin saglanmasi

-Dikkatin basari Uzerindeki etkisini kavrar.
-Grup uyeleri dikkatini dagitan faktorlerin farkina varir.

KAZANIMLAR
Dikkatini nasil toplayabilecegini ve sirdirebilecegini
ogrenir.
SURE 40 dk
MATERY AL Bir adet hava durumu metni, lUye sayisi kadar renkli etkinlik
(2), (3), (4) formlari
SUREC

1)Grup lideri tarafindan bir dnceki oturumun kisa 6zeti yapilarak oturuma baslanir.

2)Ogrencilerin dinleme becerilerinde dikkatin gelistiriimesi amaciyla Etkinlik (1) gerceklestirilir.
Ogrencilere, hava durumui ile ilgili bir haber okunacagi ve bununla ilgili sorular sorulacagi
s@ylenir. Hava durumu okunur. Ardindan metnin altinda yer alan sorular 6grencilere dagitilir.
Ogrencilerden bu sorulari cevaplandirmalari istenir.
“Meteoroloji Genel Mudurltgtnden verilen bilgiye gore yurdun dogu kesimlerinin yagisl havanin
etkisinde kalmaya devam edecegi tahmin ediliyor.'Saganak ve gok gurulttlti saganak seklinde
gorulecek yagislarin bugtin Dogu ve Giuneydogu Anadolu bélgelerinde etkili olmasi bekleniyor.
Hava sicakligi bugiin dogu bdlgelerde 2 ila 4 derece azalacak, glineybati kesimlerde biraz
artacak, diger yerlerde 6nemli bir degisiklik olmayacak. Yarin bitun yurtta 3 ila 5 derece artacak.
Ankara’da hava genellikle parcali cok bulutlu 17, Istanbul'da parcali cok bulutlu 13, Izmir'de az
bulutlu 20 derece olacak.”
Dinlediginiz hava durumunda yagisli oldugu belirtilen bélgelerin karsisindaki bolime “Var”, diger
bolgelerin karsisindaki boltime “Yok”yaziniz.

3)Uyelerin detaylari gormelerine yonelik dikkatlerinin gelistiriimesi amaciyla Etkinlik (2)
gerceklestirilir ve Gyelerden dagitilan gorsellerdeki eksik parcalari belirtilen siirede dogru sekilde
bulmalari istenir.

4)Uyelerin analiz etme ve degerlendirme becerilerine yonelik dikkatlerinin gelistiriimesi
amaclyla Etkinlik (3) gerceklestirilir ve tyelerden dagitilan etkinligi belirtilen strede yapmalari

Istenir.
5)Uyelerin okuma ve anlama becerilerine yonelik dikkatlerinin gelistiriimesi amaciyla Etkinlik

(4) gerceklestirilir ve Uyelerden dagitilan etkinligi belirtilen strede yapmalari istenir.



Etkinlik 1
BOLGELER YAGIS DURUMU

Marmara Bolgesi

Ege Bolgesi

Akdeniz Bolgesi

Ic Anadolu Bolgesi

Bati Karadeniz
Bolgesi

Dogu ve Orta
Karadeniz Bolgesi

Dogu Anadolu
Bolgesi

Gilineydogu Anadolu
Bolgesi

Dinlediginiz hava durumundan hareketle asagidaki cimlelerdeki bosluklari doldurunuz.
1. Hava sicakligi bugin dogu bdlgelerde 2 ila 4 derece ..........

2. Hava sicakligl yarin butin yurtta ..... la ..... derece artacak.

Dinlediginiz hava durumundan hareketle asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

3. Hangi illerin hava sicaklik dereceleri verilmistir?

4. Hava sicaklik dereceleri verilen iller hangi bolgelerde yer almaktadir?

5. Hava sicaklik dereceleri verilen illerden hangisinde sicaklik en dusuktur? (Dogan, 2010)




Etkinlik 2
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(Dogan Akinci , ve digerleri, 2022)



Etkinlik 4

Asagidaki tabloda her bir satirdaki s6zcuklerle anlamli bir cimle kuruldugunda, bir s6zcik disarida
kaliyor. Asagida drnekte yapildigi gibi ciimlenin butinltguni bozan s6zcukleri bulunuz. Stre 3dk.

verip

anlamiyor.

oyunun icin

geldiginde gelmisti. oynhuyor

Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni | Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni | Ogretmeni

yapacak

bekledigim sabirsizlikla “ bardak
m n

Ornek: Iki arkadas el ele verip agaclari suladilar.

kurabiyelerin Eve

Ogretmeni

bekliyorken

yash yanina

izlemeye gidecegiz gidecegiz

baharda ciceklerle
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6)Etkinliklerin gerceklestiriimesinin ardindan grup lideri Gyelerden geri donit alir ve gelisimlerini
kontrol eder. Uyelerin gelisimlerini strdirmeleri amaciyla EKLER bolimunde sunulan her etkinlik
2. Oturumdan itibaren her oturum sonunda Uyelere 6dev olarak verilir ve tyelerden bir sonraki
oturuma Odevlerini yapmis olarak gelmeleri istenir. Her oturum dncesi 6devler kontrol edilir ve geri
bildirim yapilir. ‘

7)Grup lideri tarafindan oturumun 0Ozeti yapilir ve oturum bitirilir. ‘y
Ql T

lo
3.0TURUM: MOTiVASYON %x\

Ogrencilerin motivasyon konusunda bilgilenmelerini

AMA .
¢ saglamak, Ogrencilere hedeflerini fark ettirmek

-Motivasyon kavraminin ne oldugu konusunda bilgilenir.
KAZANIMLAR -Motivasyonun onemini fark eder.
-Hedeflerini fark eder.

SURE 40 dk

MATERYAL Kalem, mantar pano, igne,

SUREC

1) Grup lideri tarafindan bir dnceki oturumun 6zeti yapilir. Gecen oturum sonunda verilen ev
Odevleri konusunda paylasimlar yapmak tzere Uyelere s6z hakki verilir.

2) Ogrencilere “Yoldaki Engel” hikayesi okunur.

“Eski zamanlarda kralin birisi yolun ortasina bir kaya parcasi koyar. Daha sonra kendini bir yerde
gizleyerek kimsenin kayay! yoldan cikarip cikarmayacagini izler. Kralin en zengin tlccarlari ve
sarayindan bazilari gelirler ama kayaya dokunmazlar. Bir¢ok kisi yollari acik tutmadigi icin krala
soylenirler. Hicbiri tasi yoldan cikarmakla ilgili bir sey yapmaz. Daha sonra koylunun biri tasa denk
gelir. Sirtindaki yuku bir kenara birakarak kayayi ittirmeye calisir. llk 6nce basaramaz ama birkac
denemeden sonra basarili olur. Kdyli geride biraktigr yukuna alip geri dondikten sonra kayanin
bulundugu yolda bir canta oldugunu fark eder. Cantada bircok altin ve kraldan bir not vardir. Notta
altinin kayayi yoldan kaldiran kisiye ait oldugu yazilidir (Gri Sayfalar, 2022).

Sevqili cocuklar hayatta karsilastiginiz her engel size kosullarinizi iyilestirme firsati verir. Hic
calismadan bir seylerden sikayet etmeye devam ederseniz elinize hicbir sey gecmez. Bir seyler
yapma istegi olan kisiler kendilerine engellerden firsatlar yaratmayi basarirlar. Bizleri harekete
geciren guce bu gice motivasyon deriz.
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3.Motivasyon nedir bugtn bunu biraz konusalim. Motivasyon istegi arttiran tetikleyen seydir. Bir
araba nasil benzinle calisirsa insaninda harekete gecmesini saglayan gtc motivasyondur. Motive
olmus bir kisi islerini daha hizli ve glizel yapar. Derslerinden yeni bilgiler 6grenmek isteyen bir
ogrenciyi merak motive eder boylece dersi ¢ok iyi dinler. Bazen yorgun, hasta veya uzuldigimuz bir
durum yasadigimizda motivasyon dusukligu yasariz. Bu normaldir. Ama ya yapmaniz gereken
seyleri yapmiyorsaniz?”

4.0grencilere Ek 1’ deki “Hayal Listem” formlari dagitilir ve hayallerini listeye yazmalari icin 5
dakika sure verilir.

5.0grencilere s6z hakki verilerek yazdiklari hayal listesini grup Uyeleriyle paylasmalari istenir.
6.0grenciler duvarda asili olan mantar panoya igne yardimi ile hayal listelerini asarlar.

7.0grencilere dikkat gelistirme calisma kagidi 6devi verilerek oturum sonlandirilir.
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4.0TURUM: MOTIVASYON

Ogrencilerin motive olmalarini saglamak

AMA
¢ Hedeflere ulagsmak icin harekete gecmelerini saglamak
KAZANIML AR -Motlvas_yonun onerTu!M fark ederler._ o
Hedeflerin ulasmak icin neler yapabilecegini fark eder
SURE 40 dk

MATERYAL Kalem, Video ve video oynatici

SUREC £ P o,

~ \\"\.\.'

1) Bir dnceki oturumun gonulli/bir Gye tarafindan 6zetlenmesi saglanir. /

2) Ogrencilere Kelebek hikayesi okunur.

“Bir adam bir kelebek kozasi bulur. Onu izlerken kucuk bir aciklik ortaya cikar. Kelebek vicudunu o
klcuk acikliktan cikarmaya zorlarken oturup kelebegi birka¢ saat izler. Ancak kelebek bir siire sonra
llerleme kaydetmeyi birakir ve sikismis gibi gorindr. Béylece adam kelebege yardim etmeye karar
verir. Bir makas alir ve kozanin kalan ucunu keser. Kisa bir aranin ardindan kelebek sismis bir
govdeye ve kiclk burusmus kanatlara sahip olmasina ragmen kolayca ortaya cikiverir. Adam
disunememistir. Kelebege destek olmaya calismis ancak kanatlarin gelismesi icin beklemesi
gerektigini bilememis ve bu nedenle bir felakete yol acmistir. Kelebek, hayatinin geri kalanini kticuk
kanatlar ve sismis bir vicutla gecirmek zorunda kalacaktir. Kelebegin kozadan cikmasi icin
gelisimine ihtiyaci vardi ama iyi kalpli adam bunu dustnememisti. (Gri Sayfalar, 2022)”

Bu hikayede gordugunuz gibi hayattaki micadelemiz guicli yanlarimizi gelistirir. Micadeleler
olmadan asla buylyemeyiz ve asla glclenme sansi elde edemeyiz. Bu yiuzden zorluklari kendi
basimiza ¢b6zmemiz gerekir. Amacimiza ulasmak istedigimizde bu bir an da gerceklesmez ona
ulasmak icin kiicik adimlar atarak ilerlemeliyiz.
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3. Ogrencilere gecen hafta yazip panoya astiklari hayal listeleri hatirlatilarak sorulur. “Sizce
elimizde hallerimizi gerceklestirecek sihirli bir degnege sahip miyiz?”

4. Ogrencilere Su Damlalar formu dagitilarak: “Hayallerinize ulasmak icin neler yapmalisiniz?
Bunlari distnerek her bir su damlasin icine bunlari yazmanizi istiyorum” denilerek 6grencilere 5-7
dakika sure verilir.

5. Ogrenciler formlara yazilanlari grupla paylasirlar.
6. “Sevgili cocuklar hepinize paylasimlariniz icin tesekklr ederim.Hepimizin hayalleri, hedefleri
vardir. Bunlara ulasmak istiyorsak bazi adimlar atmamiz gerektigini gordik.Simdi sizlere

hedeflerine ulasmis ve hala ulasmak icin ¢cabalayan bir sporcumuzun kisa videosunu izletecegiz”

7. Ogrencilere SUmeyye Boyaci videosu izlettirilir.
(Video linki https://www.youtube.com/watch?v=_C ZXa-0VGo )

8. Ogrencilere herhangi bir sorularinin olup olmadigi sorulur, gelecek oturumun konusu soylenir
ve dikkat gelistirme calisma kagidi ddevi verilerek oturum sonlandirilir.
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SU DAMLALARI FORMU

Bu ¢igek sizin hayaliniz. Nasil ki
ciceklerin bayiamesi icin sulanmasi
gerekiyorsa hayallerin gercekle smesi
icin de ona yonelik ¢alh sma yapmak
gerekir. Sence hayaline ulagmak icin
ne yapabilirsin?
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5.0TURUM: POMODORO TEKNIGI

AMAC Ogrencilerin Pomodoro teknigi hakkinda bilgilendirilmesi

-Grup uyeleri pomodoro teknigin ne oldugunu oégrenir.

KAZANIMLAR o r
-Pomodoro teknigi ile silirec¢ planiar.
SURE 40 dk
MATERYAL Pomodoro brosiir, kontrol'listesi

ETKINLIK UYGULANISI

1)Grup lideri dordiinci oturumda verilen dikkat egzersizinin nasil gectigi ile ilgili sorular sorar ve
dgrencilere donut verir.

2)Grup lideri bu oturumun amacinin pomodoro tekniginin ne oldugunu, nasil isledigini ve nasil
planlanacagi hakkinda bilgi verilecegini soyler.

3) Grup lideri hazirlanan brosurt esas alarak pomodoro teknigi hakkinda gerekli bilgilendirmeyi
yapar.

4) Grup lideri 6rnek bir pomodoro calisma plani gosterir.

5) Bir haftalik kontrol listesi 6grencilere dagitilir ve pomodoro calisma teknigine goére planlanan
surecin verilen kontrol listesine kaydedilmesi ister.

6) Grup lideri tarafindan oturumun genel bir 6zeti yapilir ve grup uUyelerine bir sonraki oturum icin
dikkat egzersizi ddevi verilir.
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EK: BROSUR

POMODORO TEKNIGI iLE VERIMLi CALISMA

Bu yontem; 25 dk’lik kisa periyotlar sayesinde zihnin tam konsan-
trasyonunu saglar. Dinlenerek ders calismayi, yaklasan bitis zamani ile
¢alisma verimini arirmayi amaclar. Bu yontem psikolojik bir ¢alisma rit-
minin yakalanmasini saglar.

Kalem, not defteri ve bir zamanlayici

hazirlayarak bu teknigi rahathkla uygulamaya
baslayabilirsiniz.

\

KURAL 1

Oncelikle giinliik olarak
calisiimasi planlanan
derslere ya da yapilacak
islere tahmini bir siire
verilerek bir deftere not
alinmalidir. Ornegin;
Turkce dersi icin top-
lamda 20 sayfahlik
calisiimasi gereken bir
unite var ve kisi bu
uniteyi 50 dk’da
bitirmeyi planliyorsa 2
tane pomodoro seansi
yeterli olacaktir.

1 Pomodoro = 25 dk
ders + 5 dk dinlenme

Not: Bu afis Francesco Cirillo'nun The Pomodoro Technique bilgilerinden alinarak yapilmistir (Cirillo, 2022)

2

KURAL 2

Pomodoro seyansina
baslamadan dnce
¢alisacaginiz ortamin
dikkati dagitacak
uyaranlardan (miuzik,
yeme-igme, telefon,
televizyon vs.)
arindirilmasi gerekmek-
tedir. 25 dk calismanin
sonunda 5 dk'lhik din-
lenme araligi fazlasiyla
onem arz etmektedir.
Ancak dinlenme
aralarinda telefon te-
levizyon gibi dikkat
dagitacak unsurlardan
uzak durmak gerekir.
Bunlarin yerine bir
seyler atstirmak, evin

icinde gezinmek gibi ak-

tiviteler yapilabilir.

3

KURAL 3

25 dk’hik pomodoro
seyansi tamamlan-
madan mola verilmeme-
lidir. Calisilacak konu 25
dk'dan erken bitse bile
gozden gecirme ya da
tekrar yaparak 25 dk
tamamlanmahdir.

KURAL 4

Her 4 Pomodoro
sonrasinda yani toplam-
da molalar dahil 2 saat-
lik calismadan sonra 15
dk'dan az 30 dk’dan
fazla olmayacak sekilde
molalar verilmelidir.
Molalarda calisilan
konu ile ilgili bir sey
disiinmemek bu isin bir
diger kilit noktasidir.

Son olarak giinliik hedeflenen pomodoro seanslarinin ka¢ tanesinin yapildigi not
alinmali ve yapilmayan pomodorolarla ilgili farkindalik artirilmahidir.
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6.0TURUM: VERIMLI DERS CALISMA

AMAC Ogrencilerin Pomodoro teknigi hakkinda bilgilendirilmesi

-Grup uyeleri pomodoro teknigin ne oldugunu oégrenir.

KAZANIMLAR e r
-Pomodoro teknigi ile slirec¢ planlar.
SURE 40 dk
MATERYAL Pomodoro brosiir, kontrol listesi

ETKINLIK UYGULANISI

1) Grup lideri besinci oturumda verilen dikkat egzersizinin‘nasil gectigi ile ilgili sorular sorar ve
dgrencilere donut verir.

2) Lider besinci oturumda anlatilan pomodoro teknigi ardindan verilen kontrol listesi hakkinda
dgrencilerden donut ister.

3) Grup lideri bugtin verimli ders ¢alismanin ne oldugu ve teknikleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olunacag! hakkinda bilgi verir.

4) Gruptaki her dgrenciye “Verimli Ders Calisma Nedir? Dogru/Yanhs*” etkinligini dagitir, etkinligi
aclklar ve etkinligin yapilmasi icin 5 dk sire verir.

5) Ardindan etkinlikte yer alan maddeler grup Uyeleri tarafindan tek tek okunur ve grup lideri gelen
cevaplara gore gerekli bilgilendirmeyi yapar. (Etkinlikte yer alan maddeler grup sayisina goére artirip
azaltilabilir.)

6) Grup lideri “Calisma Aliskanliklar*” isimli etkinligi 6grencilere dagitir, etkinligi aciklar ve etkinligin
yapillmasi icin 5 dk sure verir.

7) Grup lideri etkinlikte yer alan calisma aliskanliklarini kendisi dogru sekilde yerlestirerek 6grenci
gerekli donuta verir.

8) Grup lideri tarafindan oturumun genel bir 6zeti yapilir ve grup tyelerine yedinci oturum icin son
dikkat egzersizi ddevi verilir.
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VERIMLI DERS CALISMA NEDiR? ™K

___Verimli ders calisma saatlerce calismaktir.

___Gunluk tekrar yaparak verimli calismaya katkida bulunabiliriz.

9

___Sadece odaya kaptpq(onularl okumak yeterlidir.

___Odevlerimi yaparsa@gka bir sey yapmama gerek yol‘ur.

____Duzenli araliklarl lli calismak verimli calismaktir.

__Anlamadig yeWorma gerekir.
_Eglenceye, vakit wm&rs Gallshaktm\

___ Kitap okumakaatkHﬂunur_ \

____Garaltala bir oerak m‘neyi Zorlagtmr.\

~__Once derWllgmallylm daha sonra‘slnda mf belirleyebilirim.
-

N !

\

=

Not: Bu calisma Gllsah Kavak’in Verimli Ders Calisma etkinligin kitapcigindan alinarak yapilmistir (Kavak, 2022)
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ETKINLIK

Dogru oldugunu disunduguniz ahskanliklari yesil, yanlis oldugunu distnduklerinizi kirmizi alana yapistiriniz.
Not: Bu calisma Giilsah Kavak’'in Verimli Ders Calisma etkinligin kitapcigindan alinarak yapilmistir (Kavak, 2022).

Tekrar
yapmadan

biriktirip
calismak

Anlamadigin
Kisimlarda
yardim istemek

Ders calismak
Icin gerekli
motivasyonu
saglamak.

Yorgunken
calismak

Yatarak

Calismak.

Duzenli
tekrar
yapmak

Planli
calismak.

Oyun oynayarak
calismak.

Plan yapip bu
plana uyarak
calisma

Calisma
ortamini
dizenleyerek
calismak.

Dersi derste
dinleyip
0grenmek

Yemek
yiyerek
calismak

Bilgisayar
karsisinda ders
calismak.

Uykuyu a
ve din¢ se
calismak.

Tv izleyerek
Calismak.

Anlamadigin
Kisimlar
sormaktan
cekinmek

Plansiz
kafana gore
calismak.

Duzenli sekilde
Kitap okumak.

Umutsuzluga
kapilarak
calismak

Zamani verimli
kullanarak
calismak.
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6.0TURUM: SONLANDIRMA

AMAC Grup uyelerinin birbirleri ile vedalasmalarini saglama ve
gruptan olumlu duygularla ayrilma
- I :
KAZANIML AR Uygun vedalasma davranlsln!.fark_ederlkavrar
Uygun vedalasma davranisi gosterir.
SURE 40 dk
MATERYAL Katilim belgesi

SUREC

1)Ogdrencilere 7 haftalik egitim strecinde hangi konular Uzerinde calisildigi kisaca anlatilarak
hatirlatilir.

2)Gruptaki butlin 6grencilerin bu strecte neler kazandigi ve slrecle ilgili neler hissettikleri sorulur.

3)Gruptaki 6grencilere “batin oturumlar boyunca aklinizda kalan ¢ seyi distinmenizi istiyorum”
diye yonerge verilir. Ogrencilere bes dakika stre verilir.

4)Gruptaki 6grencilere tek tek sdz verilerek grup Uyelerinin sirecle ilgili duygularini, distncelerini ve
oturumlarda akillarinda kalan G¢ seyi anlatmalari istenir.

5)Son olarak grup lideri stireci degerlendirir, grup tyelerine katilim belgeleri verilir ve ardindan grup
sonlandirilir.
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Asagidaki kelimelerin dogru yazimlarini bulunuz. Sire 1dk.

a ) idaa b ) idda c ) iddia d ) iddaa

a ) tehtid b ) tehdit ¢ ) tehtit d ) tehdid

a ) labaratuar b)) laboratuar c ) laboratuvar d ) labaratuvar

a ) piyanist b ) pianist ¢ ) piyanis d ) piyaniz

a )orcinal b ) oricinal c ) orjinal d ) orijinal

a ) pisikolojik b)) psikolojik ¢ ) pskolojik d ) piskolojik

a)konservatuar  b)konservetuar c)konservatuvar d)konservertuvar

a )kurdela b ) kordela c) kordalye d ) kurdele

a ) parantez b) parentez c ) parantes d) parentes

a ) cikulata b ) cikolata c ) cukulata d )cukolata

EK1

(Dogan Akinci , ve digerleri, 2022)
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EK2

Asagida verilen kelimelerde her harfin bir sekil karsiligi var. Buna goére kelimelere karsilik gelen
sekilleri eslestiriniz. Siire 3dk

‘A‘*'Il

I'*‘AZ




EK 3
Asagida karisik olarak verilen kelimeleri anlamli ciimlelere doniistiriiniz. Siire 3dk

her - dizelerin - harfi - zaman - siirlerde - buyuk - ilk - yazilir

kartopu - koyduk - adini - kedimin

doktora - annem - sdyledi - yarin - gidecegini

fircalar - giderim - dislerimi - kahvaltimi - sabahlari - yapar - okula

sSOru - sonuna - konur - ciimlelerinin - isareti

giyinmeliyiz - mevsimlere - giysilerimizi - uygun

verdik - sonu - hafta - ailecek - karar - piknik - yapmaya

katkida - tasarruflu - buatcemize - bulunuruz - suyu - kullanarak

Ilk - bayuk - 6zel - harfi - isimlerin - yazilir

sinifimizi - acarak - pencerelerini - havalandirdik - sinifin

28




cocuklari - severdi - atatiurk - cok

benim - dayim - erkek - olur - annemin - kardesi

sinemaya - din - sinif - gittik - batn - birlikte

ceyhun - yigit - birlikte - bahcede - top - oynuyorlar - ugur - ve

geldi - nihal - duin - ablam - sivastan

yer - hamilelere - otoblste - ve - veririm - yaslilara

(ilketkinlik, 2022)
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EK 4

Asagidaki sdzciikler arasinda isim olan 3 sdzcuigu bulunuz.

Siure 1.5 dk.

-
o
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